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Le programme Égalité 360° est né d’une 
démarche participative entre la direction des 
ressources humaines, la  direction de la stratégie 
éditoriale et des antennes, le Comité Égalité 
360° composé de représentants de toutes les  
antennes et entités de l’entreprise, et d’un réseau 
de plus de 100 salariés de Radio France engagés 
dans cette démarche. Bâti collectivement, 
Égalité 360° engage la responsabilité de toutes 
et tous. 

Le pilotage du programme est assuré par 
le président du Comité Égalité 360°, Bruno 
Laforestrie et la Délégation à l’égalité et la 
diversité, en lien avec  : 

•  LA DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

•  LA DIRECTION DES ANTENNES  
ET DE LA STRATÉGIE ÉDITORIALE 

Ce mode de pilotage permet un alignement entre 
les actions menées en interne et leur résonance 
en externe sur nos antennes et dans notre offre 
musicale. L’efficacité de cette organisation a 
été soulignée par l’Afnor qui a décerné à Radio 
France le label Alliance en 2022.
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femmes/hommes
Égalité

5 octobre 2021 : France Inter consacre une soirée 
spéciale aux femmes afghanes. 

En 2023, concert de l’Orchestre Philharmonique  
de Radio France sous la baguette de la cheffe 
d’orchestre Barbara Hanningan. 

Salhia Brakhlia, journaliste politique et animatrice de la 
matinale de franceinfo, anime le forum annuel Capital 
filles (mars 2024).
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des personnes
Inclusion
en situation
de handicap

 sur nos antennes 

Fidèle à sa mission de service public, 
Radio France œuvre pour favoriser l’accès 
de ses programmes à 12 millions de 
personnes en situation de handicap et 
sensibiliser ses salariés et son public à la 
cause du handicap.

DES PROGRAMMES QUI DONNENT À 
ENTENDRE LE HANDICAP 
 Paroles d’auditrices et auditeurs en 

situation de handicap, invités à intervenir 
en direct pour échanger avec les invités ou 
apporter un témoignage sur un sujet.
 Ateliers autour de la radio. Le 

programme Les Empêchés propose des 
ateliers de radio à des personnes en 
situation de handicap mental.
 Expérimentations éditoriales. Les 

programmes se rendent plus accessibles 
aux personnes sourdes et malentendantes 
(par exemple Les Odyssées animées par 
Laure Grandbesançon sur France Inter), 
des voix de reporters en situation de 
handicap sont identifiées.

DES ÉVÈNEMENTS INCLUSIFS  
 Le Hip-Hop Symphonique. Depuis sa 

création en 2015, ce concert unique alliant 
des artistes du Hip-Hop et l’Orchestre 
Philharmonique de Radio France est 
entièrement chansigné. Chaque année, 
quelque 60 personnes déficientes 

auditives, invitées à l’initiative du collectif 
Integraal y assistent dans l’auditorium, 
tandis que des millions d’autres  
personnes peuvent le suivre en ligne.
 Des conférences de sensibilisation 

au handicap accueillies à la Maison 
de la Radio et de la Musique : colloque 
Handébat en 2022 et 2024, Semaine 
européenne pour l’emploi des personnes 
en situation de handicap avec l’Agefiph 
chaque année.
 De grandes opérations organisées par 

les antennes intègrent un volet handicap 
(Médias en Seine, Demain le sport / 
franceinfo...).
 Radio France est partenaire des Jeux 

Olympiques et Paralympiques de 2024.

INNOVER POUR L’ACCESSIBILITÉ  
Les équipes numériques de Radio France 
progressent chaque jour dans le domaine 
de l’accessibilité numérique :
 Partenariat avec Humanware pour 

rendre ses programmes accessibles aux 
personnes sourdes et malentendantes.

 Plan pluri-annuel d’accessibilité de 
l’ensemble des sites de Radio France.

 Formation et sensibilisation des équipes 
web aux enjeux du handicap.
 Création d’un pôle dédié à l’intelligence 

artificielle qui investigue les solutions 
d’accessibilité de demain.
 Accueil chaque année de la conférence 

A11Y, référence de l’accessibilité numérique.
 Tests de vocalisation des contenus.
 Transription de  33 000 heures d’audio 

issues des programmes de France  Inter, 
France Culture, France Musique, franceinfo et 
Mouv’.

 DANS NOS FORMATIONS  
 MUSICALes 
Radio France est engagée pour l’accès de 
la culture pour toutes et tous.

LES CONCERTS DE RADIO FRANCE 
ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP  
 Ces concerts développés en partenariat 

avec l’association Relax assurent un 
accueil et un environnement adaptés 
pour les enfants et adultes en situation de 
handicap ou de polyhandicap. En 2023-
2024, trois concerts ont été proposés. De 
nouvelles dates sont programmées pour la 
saison 2024-2025.
 Encore en phase expérimentale, 

Radio  France propose des gilets vibro-
acoustiques destinés aux spectateurs 
déficients auditifs de ses concerts. Un 
premier test aura lieu le 21 juin 2024 à 
la Maison de la Radio et de la Musique à 
l’occasion de la Fête de la musique pour le 
concert participatif Viva L’Orchestra.

 dans nos RESSOURCES  
 HUMAINES  
Inscrites dans son accord d’entreprise, 
l’égalité et l’équité de traitement des 
personnes en situation de handicap est 
l’une des priorités politiques que Radio 
France poursuit sans relâche : 

 Suivi de l’accord agréé 2021-2023 pour 
l’inclusion et le maintien dans l’emploi des 
personnes en situation de handicap.

 Négociation et signature à l’unanimité 
des organisations syndicales d’un nouvel 
accord 2024-2028 en faveur de l’insertion 
professionnelle des personnes en situation 
de handicap avec des engagements forts 
en matière de :

-  Recrutement, avec l’objectif de faire 
progresser le taux d’emploi des personnes 
en situation de handicap (4,25% en 2023).

-  Aménagement des postes. Radio 
France développe des solutions numériques 
adaptées à ses salariés en situation de 
handicap, notamment les interfaces de 
production éditoriale.

-  Accessibilité des lieux

- Sensibilisation à la reconnaissance 
de la qualité de travailleurs en situation 
de handicap, notamment invisible, et de 
façon plus générale, à la différence.

DES ÉVÉNEMENTS POUR PORTER 
AUPRÈS DE TOUS LES SALARIÉS  
LA POLITIQUE INCLUSIVE DE RADIO 
FRANCE
 Semaine européenne pour l’emploi 

des personnes en situation de handicap.
 Journée nationale de l’audition.
 Duoday : depuis 2018, une centaine 

de binômes constitués à Paris et dans les 
régions avec des salariés volontaires dans 
tous les domaines (technique, animation 
radio, journalisme, communication, RH, 
finance, juridique …).
DES PARTENARIATS INCLUSIFS 
Radio France consolide ses partenariats 
avec les acteurs de l’inclusion : 
  Associations spécialisées dans la 
formation et l’accompagnement dans les 
métiers de la production audiovisuelle, 
notamment Act Pro JARIS, marrainée 
par Lætitia Bernard, journaliste à France 
Inter, ApidV et Baissez les barrières. 
 Professionnels du recrutement dans la 

diversité tels que Mozaïk RH.
 Acteurs institutionnels comme Cap 

Emploi ou Agefiph.
Afin de faire vivre ses engagements 
jusque dans sa marque employeur, 
Radio France rejoint le mouvement 
#ActivateurdeProgrès de l’Agefiph qui 
réunit toutes les entreprises engagées dans 
l’emploi des personnes en situation de 
handicap.

16 novembre 2022 : Concert Hip-Hop Symphonique 
2022 : entièrement chansigné par collectif Integraal. 
Fianso aux côtés de la chansigneuse Elodia
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23 novembre 2023 : édition DuoDay 2023. 
2024 : forum de recrutement en alternance Radio France 
en partenariat avec Mozaïk RH et Cap Emploi.
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 SUR noS ANTENNES 
Depuis 2006,  
217 alternants 
journalistes formés  
ou en cours de formation à 
Radio France. Parmi eux, 1/4 
des apprentis recrutés en CDI.
Depuis septembre 2022, 
partenariat avec l’association 
« La Chance, pour 
la diversité dans les 
médias » qui prépare des 
candidats issus de milieu 
modeste aux concours des 
écoles de journalisme.

 dans nos RESSOURCES HUMAINES 
Une politique de recrutement 
renouvelée. 
L’Académie des 
antennes : un nouveau 
dispositif d’égalité des chances 
pour attirer de nouveaux 
talents passionnés de radio 
sans réseau.
800 stagiaires accueillis  
à Radio France en 2023.

SOCIALE ET
DES ORIGINES

DIVERSITÉ

13 Lauréats de l’Académie des Antennes 2023 avec 
l’équipe de Grand Bien Vous Fasse
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Marche des Fiertés 2023 avec l’association L’Autre 
Cercle

3 membres de la Mission locale Limoges Métropole : 
lauréats du Prix Ilan Halimi 2024

Campagne d’affichage interne, à Paris et en région, pour dire « STOP au harcèlement sexuel et aux comportements 
sexistes et discriminatoires à Radio France » , reprenant des témoignages réels de salariés recueillis dans le cadre des 
enquêtes réalisées à Radio France. Ces verbatims anonymisés exemplifient en peu de mots la gravité et le caractère 
déshumanisant de propos qui ont été tenus et sont tenus au sein de la maison.
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